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                                                               Директор департамента образования 

                                                               Администрации  города  

                                                                _________________ Т.Н. Османкина 

                                                               «___»_____________2012 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате и стимулировании труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 22 «Сказка»
1.Общие положения
1.1. Положение об оплате  и стимулировании труда (далее по тексту - положение) работников муниципального бюджетного дошкольного  образовательного  учреждения детского сада комбинированного вида № 22 «Сказка» (далее по тексту - учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями от 28.02.2012 № 11-ФЗ), приказами   Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»,  от 27.03.2006 №  69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений» и другими правовыми актами  Российской Федерации, постановлением  Администрации города Сургута  от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных  образовательных учреждениях города Сургута» (с изменениями  от 28.02.2012 № 1218), распоряжение Администрации г. Сургута от 10.05.2007 № 843 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений городского округа город Сургут длительного отпуска сроком до одного года» (с изменениями от 15.08.2011), Соглашением между Администрацией города и Сургутской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации по обеспечению социальных гарантий работникам муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города на 2009-2014 годы (с изменениями от 28.02.2012), уставом учреждения. 

1.2. Настоящее положение определяет  механизм формирования фонда оплаты труда руководителей, специалистов, служащих  и рабочих и распространяется на всех работников учреждения.

1.3. Для целей настоящего положения используются понятия и термины в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, регулирующими сферу трудовых и бюджетных правоотношений, а также следующие основные понятия:

- система оплаты труда - совокупность должностных окладов, тарифных ставок, надбавок и доплат к ним, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда в соответствии с базовой единицей, базовым коэффициентом, тарифными коэффициентами, повышающими коэффициентами, размерами надбавок и доплат, стимулирующей надбавкой за высокое качество работы, за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ;

- базовая единица - величина, применяемая для исчисления основных (должностных) окладов, тарифных ставок;

- базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня образования и применяемая для определения основного оклада;

- основной оклад - размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на базовый коэффициент, и устанавливаемый за норму часов за ставку заработной платы;

- повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения основного оклада;

- фонд оплаты труда - фонд, складывающийся из фонда должностных окладов, тарифных ставок, фонда надбавок и доплат, единовременных выплат;

- фонд должностных окладов - сумма денежных средств, направляемых на оплату труда руководителей, специалистов, служащих, включающая систему окладов с учетом повышающих коэффициентов;

- фонд тарифных ставок - сумма денежных средств, направляемых на оплату труда рабочих, включающая систему тарифных ставок рабочих;

- фонд надбавок и доплат - сумма денежных средств, направляемых                       на оплату видов работ, не входящих в должностные обязанности работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера                  за высокое качество работы, за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, носящие регулярный характер;

-доплаты - дополнительные выплаты к должностным окладам, тарифным ставкам, носящие компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов труда;

- надбавки - дополнительные выплаты к должностным окладам, тарифным ставкам, стимулирующие высокое качество труда, носящие постоянный или временный характер.

1.4.  Фонд оплаты учреждения состоит из:

-фонда должностных окладов руководителей, специалистов и служащих;

-фонда тарифных ставок рабочих;

-фонда надбавок и доплат (выплат стимулирующего и компенсационного характера);

-из единовременных выплат (единовременной выплаты к отпуску, единовременного премирования к праздничным датам).

1.5. В учреждении оплата труда руководителей, специалистов, служащих производится на основе должностных окладов.

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих определяются исходя из базовой единицы, базового коэффициента и повышающих коэффициентов.

Оплата труда рабочих производится на основе тарифной ставки.

Должностной оклад – гарантированный минимум оплаты труда работника, относящегося к конкретной профессионально-квалификационной  группе («руководители», «специалисты», «служащие») с учетом повышающих  коэффициентов при соблюдении установлению трудовым законодательством Российской Федерации продолжительности рабочего времени, при выполнении работы с определенными условиями труда.

Тарифная ставка – гарантированный минимум оплаты труда работника, относящегося к категории рабочих при соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерации  продолжительности рабочего времени, при выполнении   работы с определенными  условиями труда.  

Тарифные ставки рабочих определяются исходя из базовой единицы, тарифного коэффициента по установленному разряду оплаты труда согласно Тарифной сетке по оплате труда рабочих муниципальных образовательных учреждений.

Тарифная сетка представляет собой шкалу поразрядной оплаты труда рабочих с дифференциацией по 10-ти разрядам.

1.6. Размер базовой единицы для исчисления основных окладов (должностных окладов), тарифных ставок работников учреждения  устанавливается  муниципальным правовым актом. 

 1.7. Размер фонда надбавок и доплат составляет 22% от фонда должностных окладов, тарифных ставок.

 1.8. Оплата труда работников учреждения  осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

1.9. Порядок и условия применения выплат, предусмотренных настоящим положением, регламентируются настоящим положением.

1.10. Конкретный размер выплат, предусмотренных настоящим положением, для работников учреждения  устанавливается работодателем.

1.11.Изменение размеров должностных окладов, тарифных ставок  производится на основании приказа руководителя учреждения в следующие сроки:

- при изменении разряда  оплаты труда - со дня появления основания для изменения разряда оплаты труда;

-при присвоении  квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

-при изменении стажа работы- с момента наступления права на изменение размера должностного  оклада в соответствии со стажем работы по трудовой книжке работника  или со дня предоставления  необходимого документы, подтверждающего  право на изменение размера должностного оклада;

-при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания;

-при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня   предоставления соответствующего документа;

-при присуждении ученой степени – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома или со дня  вступления  в силу решения о присуждении ученой степени.

1.12. Ответственность за  своевременное установление соответствующей заработной платы работникам и ее своевременную выплату возлагается на руководителя учреждения.  
1.13. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников учреждения, осуществляется в пределах средств, предусмотренных                планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
2. Порядок определения должностных окладов руководителей, специалистов и служащих.

2.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих:

2.1.1. Произведение базовой единицы и базового коэффициента составляет основной оклад руководителя, специалиста и служащего.

2.1.2. Основной оклад является составной частью должностного оклада руководителя, специалиста, служащего.

Основной оклад работника исчисляется по формуле:  Бо = Б х Кб,

где:

Бо - размер основного оклада работника;

Б - величина базовой единицы;

Кб - базовый коэффициент - коэффициент уровня образования работника.

Базовым коэффициентом является коэффициент уровня образования

2.1.3. В случае если фактическое количество часов работы выше (ниже) установленной законодательством Российской Федерации нормы часов за ставку заработной платы, основной оклад, соответственно, повышается (снижается). Расчет основного оклада производится путем деления основного оклада на норму часов работы в неделю за ставку заработной платы, умножения полученного результат на фактически установленное количество часов работы в неделю по занимаемой должности.

2.2. Базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавливается исходя из уровня образования руководителя, специалиста и служащего в размере согласно приложению 1 к настоящему положению.

2.3.  Должностной оклад работника.

2.3.1. Размер должностного оклада руководителя, специалиста, служащего зависит от величины основного оклада и размеров повышающих коэффициентов.

Размер должностного оклада руководителя, специалиста и служащего определяется путем суммирования основного оклада и произведений основного оклада и повышающих коэффициентов к основному окладу.

2.3.2. Повышающие коэффициенты к основному окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы); специфики работы, видов деятельности (коэффициент специфики работы); квалификации работника (коэффициент квалификации); масштаба и сложности руководства учреждением (коэффициент масштаба управления); должности, занимаемой в системе управления учреждением (коэффициент уровня управления), в размерах согласно приложению 1 к настоящему положению.

2.3.3. Для определения размера должностного оклада руководителя, заместителя руководителя применяются повышающие коэффициенты специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня управления.

Для определения размера должностного оклада специалиста применяются повышающие коэффициенты стажа работы, специфики работы, квалификации.

Для определения размера должностного оклада служащего применяются повышающие коэффициенты стажа работы, специфики работы.

2.3.3. Должностной оклад работника, относящегося к категории   «руководители»,  определяется по формуле:

ДОрук = Бо + Бо х Ксп + Бо х (Кк1 + Кк2) + Бо х Кму + Бо х Куу,

где:

ДОрук - должностной оклад руководителя;

Бо - размер основного оклада руководителя;

Ксп - коэффициент специфики работы;

Кк1 - коэффициент квалификации за квалификационную категорию;

Кк2 - коэффициент квалификации за почетное звание СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры или ведомственную награду в труде;

Кму - коэффициент масштаба управления;

Куу - коэффициент уровня управления.

Должностной оклад работника, относящегося к категории «специалисты»,  определяется по формуле:

ДОсп = Бо + Бо х Кст + Бо х Кс1 + Бо х Кс2 +...+ Бо х КсN + Бо х (Кк1+ Кк2),

где:

ДОсп - должностной оклад специалиста;

Бо - размер основного оклада специалиста;

Кст - коэффициент стажа работы;

Кс1, Кс2, КсN - коэффициент специфики работы за тип, вид образовательного учреждения, виды деятельности;

Кк1 - коэффициент квалификации за квалификационную категорию;

Кк2 - коэффициент квалификации за почетное звание СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры или ведомственную награду в труде.

Должностной оклад работника, относящегося к категории «служащие»,   определяется по формуле:

ДОсл = Бо + Бо х Кст + Бо х Ксп,

где:

ДОсл - должностной оклад служащего;

Бо - размер основного оклада служащего;

Кст - коэффициент стажа работы;

Ксп - коэффициент специфики работы.

2.4. Повышающие  коэффициенты:

2.4.1. Коэффициент стажа работы устанавливается только для работников, относящихся к категориям  «специалисты», «служащие»  по основаниям и в размерах  согласно  приложения 1 к настоящему положению. 

При установлении коэффициента стажа работы:

- для работников, относящихся к категориям  «специалисты» группы «педагогический персонал», учитывается  стаж педагогической работы. Порядок начисления стажа педагогической работы производится  в  соответствии с правовыми актами Российской Федерации;

- для работников, относящихся к категориям: «специалисты» группы  «прочие специалисты», «служащие», учитывается  стаж  работы по занимаемой  должности, профилю деятельности. 

Коэффициент  стажа работы  применяется к основному  окладу работника за фактический установленное  количество часов работы по должности. 

2.4.2. Коэффициент квалификации устанавливается для работников, относящихся к категориям «руководители» и «специалисты» на основаниях и в размерах согласно приложению 1 к настоящему положению, путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию, за почетное звание СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры или ведомственную награду в труде, или награды Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Коэффициент квалификации за:  почетное звание, ведомственный знак отличия устанавливается  при условии их соответствия профилю деятельности.

Работник может иметь два основания для повышения должностного оклада по коэффициенту квалификации в тех случаях, когда работнику одновременно присвоены квалификационная категория, почетное звание или ведомственная награда в труде, или награды Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. При наличии у работника двух и более оснований по каждой группе коэффициент применяется по одному, максимальному, основанию

Коэффициент  квалификации применяется к основному окладу за фактически  установленное количество часов работы по должности. 

Коэффициент квалификации за наличие второй квалификационной категории применяется до истечения срока действия второй квалификационной категории, присвоенной работнику по результатам аттестации.

2.4.3. Коэффициент специфики работы устанавливается  для работников, относящихся к категориям «руководители», «специалисты» и «служащие» исходя из: занимаемой  должности, типа и вида учреждения, вида деятельности работника и в размерах согласно  приложению 1 к настоящему положению.

 В учреждении  выделяется  пять типовых групп видов деятельности, каждой  из которых присвоен собственный коэффициент специфики (в соответствии  с Классификатором типов, видов образовательных учреждений, видов деятельности для установления коэффициента, специфики работы в муниципальных образовательных учреждениях города Сургута, установленным постановлением Администрации города Сургута  от 19.08.2008 № 3131(с изменениями от 28.02.2012 № 1218),
	Наименование типов, видов образовательных учреждений, видов деятельности
	Тип по специфике работы, видам деятельности

	1. Дошкольные образовательные учреждения

	

	1.1. Работа в дошкольном учреждении

	Тип 5

	1.2. Работа младших воспитателей в дошкольном образовательном учреждении
	Тип 6

	1.3. Работа музыкальных руководителей, педагогов дополнительного образования, инструкторов по физической культуре в дошкольном образовательном учреждении
	Тип 3

	1.4. Работа руководителей 1-го, 2-го уровней в дошкольном образовательном учреждении детском саду компенсирующего вида, в дошкольном образовательном учреждении детском саду присмотра и оздоровления 
	Тип 1

	1.5. Работа педагогических работников (кроме учителей-логопедов), младших воспитателей в учреждении, группе компенсирующего вида. Работа учителей-логопедов с детьми с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющими недостатки в физическом и (или) психическом развитии
	Тип 1

	1.6. Работа педагогических работников, младших воспитателей в группе риска по туберкулезу
	Тип 2

	1.7. Руководство методической комиссией, объединением

	Тип 3

	1.8. Работа заведующего, заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе в дошкольном образовательном учреждении для детей группы риска по туберкулезу
	Тип 2

	1.9. Работа ведущих специалистов (ведущего инженера по охране труда и технике безопасности и др.) в дошкольном образовательном учреждении
	Тип 3

	1.10. Работа воспитателей в дошкольном образовательном учреждении
	Тип 6


В случае если работник по своим  должностным  обязанностям выполняет работу, относящуюся к двум и более видам перечисленных  работ, повышение  должностного оклада производится по всем основаниям. Абсолютный размер каждого повышения исчисляется от основного оклада, без учета  повышений по другим основаниям. 

Коэффициент специфики работы за работу: в специальных (коррекционных)  группах для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющими недостатки в физическом и (или) психическом развитии;  с детьми с ограниченными  возможностями здоровья, то есть имеющими  недостатки в  физическом и (или) психическом развитии; устанавливается  от основного оклада за фактические   часы работы в указанных группах с указанными детьми.  

В остальных случаях  коэффициент  специфики устанавливается от основного оклада за все часы работы по соответствующим должностям. 

2.4.4. Коэффициент масштаба управления устанавливается для работников,  относящихся в категории «руководители» в зависимости  от группы по масштабу управления руководителей, определяемой  куратором на основе объемных показателей деятельности учреждения согласно приложению к Порядку расчета должностных окладов руководителей, специалистов, служащих муниципальных образовательных учреждений Администрации города Сургута, установленного постановлением  Администрации  города Сургута от 19.08.2008 № 3131  «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образовательных  учреждениях  города Сургута» (с изменениями  от 28.02.2012) в размерах согласно приложению 1 к настоящему  положению. 

Коэффициент масштаба управления применяется к базовому окладу за фактически установленное количество часов работы по должности. 

2.4.5. Коэффициент уровня управления устанавливается для работников, относящихся к категории «руководители» в размерах согласно приложению 1  к настоящему положению  и определяется должностью, занимаемой работником в системе управления учреждением. 

2.4.6. Условия и особенности применения повышающих коэффициентов к основному окладу устанавливаются в соответствии с Порядком расчета должностных окладов руководителей, специалистов, служащих муниципальных образовательных учреждений города Сургута.

3. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников.

3.1. В учреждении применяется почасовая  оплата труда педагогических работников при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений, организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

3.2.  Размер оплаты за один час педагогической работы, указанной в пункте 3.1 настоящего положения, определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по должности, за которую производится почасовая оплата труда.

При определении должностного оклада педагогического работника для почасовой оплаты труда коэффициент специфики работы учитывается в части специфики работы и видов деятельности, относящихся к выполнению педагогической работы, за которую производится почасовая оплата труда.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем деления нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на пять дней, умножения полученного результата на количество рабочих дней в году и деления его на 12 месяцев.

3.3. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев,  производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной учебной нагрузки (объема педагогической работы) путем внесения изменений в тарификацию.

3.4. Руководитель учреждения  в пределах имеющихся средств могут привлекать высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий, факультативов, курсов, в том числе курсов по повышению квалификации и переподготовке, лекций, семинаров, консультаций и т.д., для воспитанников, работников учреждения с применением ставок почасовой оплаты труда.

С применением ставок почасовой оплаты труда производится оплата труда членов жюри конкурсов, смотров, соревнований, рецензентов, экспертов конкурсных работ, программ, проектов, учебно-методических материалов.

Предельные ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера базовой единицы, предельных коэффициентов ставок почасовой оплаты труда с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Предельные коэффициенты ставок почасовой оплаты труда специалистов, привлекаемых к работе в Учреждении: 

	Направление деятельности
	Предельные коэффициенты ставок почасовой оплаты труда

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	Проведение  учебных занятий, факультативов, курсов, в т.ч. курсов по повышению квалификации и переподготовке, лекций, семинаров, консультаций:
	
	
	

	-  воспитанники, обучающиеся
	0,06
	0,045
	0,03

	- работники образования (работники муниципальных учреждений)
	0,09
	0,075
	0,045

	Работа в качестве членов жюри конкурсов, смотров, соревнований, рецензентов, экспертов конкурсных работ, программ, проектов, учебно-методических материалов и т.д.
	0,075
	0,06
	0,03


4. Порядок и определение тарифных ставок рабочих.

4.1. Размер тарифной ставки рабочего определяется путем умножения базовой единицы на тарифный коэффициент по установленному разряду оплаты труда в соответствии с Тарифной сеткой по оплате труда рабочих муниципальных образовательных учреждений, установленной муниципальным правовым актом и постановлением Администрации  города Сургута  от 19.08.2008  № 3131 «О введении новой системы  оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях  города Сургута» (с изменениями от 28.02.2012 № 1218):

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент
	1,00
	1,05
	1,10
	1,15
	1,25
	1,30
	1,35
	1,50
	1,60
	1,80


4.2. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производится в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

5. Продолжительность рабочего времени  работников. 

5.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников  включает преподавательскую работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям, и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников учреждения утвержденными в установленном порядке.

5.2. Педагогическим работникам учреждения в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

5.2.1. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормированная часть педагогической работы): 

18 часов в неделю:

- педагогам дополнительного образования, старшим педагогам дополнительного образования;

Выполнение педагогической работы, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения преподавательской работы, как составной части педагогической работы. 

Нормируемая часть педагогической работы работников, предусмотренных в настоящему пункте, определяется в астрономических  часах и включает проводимые учебные занятия  (далее по тексту – учебные занятия) независимо  от их  продолжительности и короткие перерывы  между каждым  учебным занятием, установленные для обучающихся.  При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными  работниками учебных занятий продолжительность, не превышающей  45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов  между ними предусматривается уставом учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения  другой части педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами трудового распорядка учреждения.  

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию детей, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
5.2.2. Продолжительность рабочего времени:

- 36 часов в неделю – педагогам-психологам, методистам, социальным педагогам, педагогам-организаторам.

- 36 часов в неделю – старшим воспитателям.

5.2.3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:

- 20 часов в неделю – учителям-дефектологам, учителям-логопедам, логопедам;

· 24 часа в неделю – музыкальным руководителям;

· 25  часов в неделю – воспитателям  образовательных учреждений, работающим  непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками, детьми), имеющими ограниченные  возможности здоровья; 

· 30 часов в неделю —  инструкторам по физической культуре;

- 36 часов в неделю – воспитателям. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается в астрономических часах.

5.3. Должностные оклады другим работникам учреждения, не перечисленным в пункте 5.2  настоящего положения, в том числе заведующему учреждения и его заместителям, выплачиваются при следующей продолжительности рабочего времени:

 - мужчинам - за 40 часов в неделю,

- женщинам - за 36 часов в неделю (как работающим в учреждении, расположенном  в местности,  приравненной к районам Крайнего Севера).

5.4. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

5.5. Для педагогов дополнительного образования норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы  между ними.

Объем учебной нагрузки педагогических  работников, ведущих преподавательскую работу, больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия.  

Педагогическим работникам, находящимся к началу года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске,  нагрузка устанавливается при распределении ее на очередной  год - на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам (на период нахождения работника в соответствующем отпуске).

5.6. Периоды отмены образовательного процесс воспитанников по санитарно эпидемиологическим, климатическим и другим  основаниям считается рабочим  временем  педагогических и других работников учреждения.  
Оплата труда при этом производится из расчета заработной платы, установленной к периоду отмены образовательного процесса  по указанным выше причинам.
Лицам, работающим  на условиях  почасовой оплаты и не ведущим  педагогические  работы во время периода отмены образовательного процесса, оплата за  это время не производится. 

6. Фонд надбавок и доплат работникам учреждения. 

6.1. ФНД представляет собой сумму денежных средств, направляемых на выплаты стимулирующего и компенсационного характера работникам учреждения.

ФНД учитывается в составе фонда оплаты труда и финансируется                   в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной                      деятельности на заработную плату за счет субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием                     муниципальных услуг и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
6.2. ФНД устанавливается в размере 22% от фонда должностных окладов руководителей, специалистов, служащих, тарифных ставок рабочих.

Сумма ФНД исчисляется по формуле:

ФНД = (ФДО + ФТС) х Кфнд,

где:

ФНД - фонд надбавок и доплат;

ФДО - фонд должностных окладов руководителей, специалистов, служащих;

ФТС - фонд тарифных ставок рабочих;

Кфнд - коэффициент фонда надбавок и доплат (0,22).

6.3. ФНД состоит из фонда надбавок, доплат работникам учреждения (кроме первого руководителя), директорского фонда и является источником следующих видов выплат:

- выплат компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты работы, качество выполняемых работ, по итогам работы.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера (кроме  выплат из фонда стимулирующих выплат) производится в соответствии  с разделом 7.

Порядок выплат из фонда стимулирующих выплат регулируется  разделом 8.
6.4.  Директорский фонд. 
6.4.1. Выплаты из директорского фонда призваны способствовать развитию кадрового потенциала руководителя учреждения, поощрять эффективный стиль управления, приводящий к развитию ресурсов учреждения и значимым результатам работы учреждения.

6.4.2. Определение размера директорского фонда осуществляется                              по следующей формуле:

ДФ = ФНД х Кдф, где:

ДФ – директорский фонд;
ФНД – фонд надбавок и доплат учреждения; 

Кдф – коэффициент директорского фонда.
Директорский фонд формируется раздельно за счет средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату  за счет субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием                 в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, и средств,                     поступающих от приносящей доход деятельности.

Директорский фонд, сформированный за счет субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, является источником следующих видов                       выплат:

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты работы, качество выполняемых работ, по итогам работы. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера (кроме стимулирующих выплат) производятся в соответствии с положением о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работникам Учреждения в соответствии  с разделом 7 настоящего положения. 

Порядок выплат из фонда стимулирующих выплат регулируется пунктом 6.5 настоящего Положения.

6.4.3. Директорский фонд, сформированный за счет средств от приносящей доход деятельности, является источником регулярных (постоянных) стимулирующих выплат. Порядок определения размера регулярной (постоянной)                 стимулирующей выплаты руководителю из директорского фонда, сформированного за счет средств от приносящей доход деятельности, утверждается                   приказом куратора.

6.5. Стимулирующие выплаты:

6.5.1. Стимулирующие выплаты носят регулярный (постоянный) характер.

6.5.2. Установление регулярных (постоянных) стимулирующих выплат осуществляется на основе оценки качества труда заведующего в соответствии с критериями и показателями оценки качества труда, утвержденными приказом куратора. 

7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера
(из фонда надбавок и доплат)

 Для работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута устанавливаются следующие ежемесячные выплаты компенсационного и стимулирующего характера:

7.1. Ежемесячная доплата заведующему учреждения, имеющего  специальные (коррекционные)  группы для воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющими недостатки в физическом и (или) психическом развитии; группы для детей с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющими недостатки в физическом и (или) психическом развитии, группы для детей, нуждающихся в длительном лечении, в размере до 15% от должностного оклада в зависимости от количества таких групп:

- при наличии 2 - 4 групп - 10%;

- при наличии 5 и более групп - 15%.

 7.2. Ежемесячная доплата в течение трех лет выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, приступившим к работе в муниципальных учреждениях по специальности, в размере 45% от основного оклада за норму часов работы за ставку заработной платы.

Единовременная выплата социальной поддержки выпускникам учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, состоящим на момент выпуска в трудовых отношениях с учреждением, либо вступившим в трудовые отношения и заключившим трудовой договор с учреждением в течение одного года после окончания учебного заведения (в случае направления после окончания учебного заведения для прохождения срочной службы в вооруженные силы Российской Федерации -  в течение трех месяцев после окончания срочной службы), в размере 2–х месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.

Выплата социальной поддержки выплачивается молодым специалистам (до 30 лет), прошедшим обучение впервые, один раз, по основному месту работы в течение месяца после представления документа, подтверждающего наличие соответствующего образования, либо после вступления в трудовые отношения с учреждением по окончании учебного заведения.
7.3. Ежемесячная выплата педагогическим работникам при использовании длительного отпуска сроком до одного года в размере 40% от основного оклада за норму часов работы за ставку заработной платы;

Порядок и условия предоставления дополнительного отпуска определен распоряжением Администрации города от 10.05.2007 № 843 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений городского округа город Сургут длительного отпуска сроком  до одного года» (с изменениями от 15.08.2011).  

7.4. Ежемесячная доплата заведующему учреждения  за превышение не менее чем в полтора раза объемных показателей деятельности, утвержденных для 1-й группы по масштабу управления руководителей, - до 50% от должностного оклада:

- в 1,5 - 1,9 раза - 10%;

- в 2 - 2,4 раза - 15%;

- в 2,5 - 2,9 раза - 20%;

- в 3 - 3,4 раза - 30%;

- в 3,5 - 3,9 раза - 40%;

- в 4 раза и более - 50%.

7.5. Ежемесячная доплата водителям автомобилей в размере до 100% от основной тарифной ставки;

7.6. Ежемесячная надбавка водителям автомобилей за ненормированный рабочий день в размере до 25% тарифной ставки;

7.7. Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобилей от установленной тарифной ставки за отработанное в качестве водителя время:

- 1 класса - 25%;

- 2 класса - 10%;7.8. Ежемесячная доплата шеф-повару в размере до 30% от должностного оклада;

7.9.  Доплата за работу с неблагоприятными условиями труда (тяжелыми и вредными условиями труда) в размере до 12% от должностного оклада (тарифной ставки) за время фактической занятости работника на таком рабочем месте или в таких условиях труда, по результатам аттестации рабочего места, следующим категориям работников: 

	
	Наименование должности 
	Вид производимых работ

	1
	Заместитель заведующего  

Педагог-психолог

Делопроизводитель 

Специалист по кадрам

Ведущий инженер по охране труда и технике безопасности
	Работа за дисплеями ЭВМ, 

репрографические работы на светокопировальных и множительных аппаратах

	2
	Младший воспитатель 
	Работы, производимые по уходу за детьми 

	3


	Машинист по стирке и ремонту спецодежды 
	Стирка, сушка, глажение спецодежды.

Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств. 

	4
	Уборщик служебных помещений

 
	Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением  

	5
	Шеф-повар

Повар детского питания

Повар 


	Работа у горячих плит, электрожарочных шкафов и других аппаратов для жарения и выпечки.

Работа, связанная с разделкой и обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука и т.д. 

	6
	Мойщик посуды
	Работа, связанная с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.  

	7
	Грузчик


	Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную

	8
	Все должности 
	Все виды работ, выполняемые в Учреждении при переводе его на особо санитарно-эпидемиологический режим работы


7.10. Доплата за работу в ночное время в размере 35% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра), осуществляемой на основе графиков работы;

7.11. Оплата труда за сверхурочную работу (выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиком работы) вследствие неявки сменяющего работника или родителей воспитателям, младшим воспитателям за первые два часа работы в полуторном размере, последующие часы - в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха в количестве часов, отработанных сверхурочно;

7.12. Оплата труда за работу в выходные, нерабочие праздничные дни в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в размере двойной часовой или дневной ставки за каждый фактический час работы в указанные дни;

- работникам, получающим месячный оклад - в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной, нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы за все часы, фактически отработанные в указанные дни.

По желанию работника за работу в выходной, нерабочий праздничный день предоставляется другой день отдыха. Оплата в данном случае производится в одинарном размере, а день отдыха не оплачивается;
7.13. Ежемесячная доплата повару детского питания в размере до 25% тарифной ставки;

7.14. Ежемесячная доплата повару, машинисту по стирке и ремонту спецодежды в размере до 20% тарифной ставки;

7.15. Ежемесячная доплата по основному месту работы за ученую степень, при условии ее соответствия профилю деятельности учреждения или занимаемой должности, в размере 2 500 рублей за ученую степень доктора наук, 1 600 рублей - за ученую степень кандидата наук; 

7.16. Ежемесячная доплата за увеличение объема выполняемых работа в размере до 20% от должностного оклада ответственному за сбор пакета документов, предоставляемых родителями (законными представителями) для получения компенсации, за ведение реестра получателей компенсации, в зависимости от количества детей, имеющих право  на получение компенсации части родительской платы:

- до 100 детей -5% от должностного оклада;

- от 100 до 200 детей- 10 % от должностного оклада;

- от 200 до 300 детей- 15 % от должностного оклада;

-  свыше 300 детей- 20 % от должностного оклада.

7.17. Размеры и порядок выплаты доплат компенсационного характера работникам учреждения, не установленных в настоящем положении (доплаты за совмещение профессий (должностей), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы и др.), регламентируются соглашением, коллективным договором или локальным нормативным актом муниципального образовательного учреждения;

7.18. Конкретный размер выплат, предусмотренных настоящим положением, для работников учреждения  устанавливается Работодателем;

7.19. В целях обеспечения выплаты заработной платы в размере не ниже размера минимальной заработной платы, установленной в автономном округе, заведующий учреждения производит ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанного размера минимальной заработной платы, при условии полной отработки месячной нормы рабочего времени и выполнения норм труда (трудовых обязанностей).

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до размера минимальной заработной платы, установленной в автономном округе, осуществляется работодателем в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием  в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, средств       от приносящей доход деятельности.
8.Основные принципы распределения фонда стимулирующих  выплат (из фонда надбавок и доплат)

8.1. Определение размера фонда стимулирующих выплат учреждения                      осуществляется по следующей формуле:

ФСВ = ФНД – ФДН – ДФ, где:

ФСВ – фонд стимулирующих выплат;

ФНД – фонд надбавок и доплат; 

ФДН – фонд ежемесячных доплат, надбавок компенсационного, стимулирующего характера, установленных работникам учреждения (кроме первого руководителя) в соответствии с положением о выплатах компенсационного                  и стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных учреждений города Сургута;

ДФ – директорский фонд.

8.2. Стимулирующие выплаты из фонда надбавок и доплат носят регулярный (постоянный) характер.

8.3. Порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются учреждением самостоятельно с учетом настоящего положения, специфики                                   деятельности учреждения, стратегии учреждения, программы его развития, принципов и ценностей корпоративной культуры, особенностей жизненного цикла учреждения, позиционирования на рынке образовательных услуг, утверждаются на общем собрании трудового коллектива и закрепляются локальным нормативным актом учреждения. 

8.4. Установление работникам учреждения регулярных (постоянных)                    стимулирующих выплат осуществляется с учетом результатов оценки качества труда каждого работника. Для оценки качества труда работников используются критерии, показатели, индикаторы, указывающие на их участие в повышении результатов деятельности учреждения. 

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и пр.) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности. 

Оценка деятельности с использованием индикаторов производится                              на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров,                                    опросов и т.д. 

Куратор может разрабатывать и рекомендовать для применения примерные критерии и показатели оценки  качества труда различных категорий работников образовательных учреждений.

8.5. Инструменты оценки (критерии, показатели, индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельности учреждения, рассматриваются                  и принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются приказом руководителя учреждения. 

8.6. Оценка качества труда работников производится  не чаще одного раза в квартал комиссией, избранной из представителей органа управляющего,                      попечительского совета, совета школы, трудового коллектива, родительского комитета, выборного профсоюзного органа, в количестве не менее пяти человек. Состав комиссии избирается на общем собрании трудового коллектива                                     и утверждается приказом руководителя учреждения. 

Деятельность комиссии по оценке качества труда работников регламентируется соответствующим положением, утвержденным приказом руководителя учреждения.

8.7. Определение размеров регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера осуществляется с использованием экспертного метода.

В основу экспертного метода положено определение значимости (веса) индикаторов для конкретного учреждения и установление разных долей фонда стимулирующих выплат для разных критериев оценки деятельности.

Устанавливаются следующие критерии оценки деятельности работников образовательных учреждений, обязательные для применения образовательными учреждениями: 

- повышение качества результатов деятельности (для руководителей 2, 3 уровней, воспитателей дошкольных групп, других педагогических работников, прочих специалистов, служащих, рабочих);

- создание условий для повышения эффективности деятельности образовательного учреждения (для руководителей 2, 3 уровней,  воспитателей дошкольных групп, других педагогических работников, прочих специалистов, служащих, рабочих);

- высокий уровень управленческой деятельности (для руководителей 2, 3 уровней);

- повышение открытости образовательного учреждения (для руководителей 2, 3 уровней,  воспитателей дошкольных групп, других педагогических работников);

- обеспечение индивидуального подхода при реализации основных общеобразовательных программ общего, дошкольного и дополнительного образования (для воспитателей дошкольных групп, педагогов дополнительного образования учреждений дополнительного образования детей). 

Доля фонда стимулирующих выплат для разных критериев оценки                      деятельности устанавливается локальным нормативным актом учреждения. 

Доля фонда стимулирующих выплат за высокий уровень управленческой деятельности не может быть выше 7 % от общего фонда регулярных (постоянных) стимулирующих выплат.

Доля фонда стимулирующих выплат за обеспечение индивидуального подхода при реализации основных общеобразовательных программ общего, дошкольного и дополнительного образования не может быть ниже 30 % от общего фонда регулярных (постоянных) стимулирующих выплат.

ФСВ = ФСВрд + ФСВсу + ФСВуд + ФСВпо + ФСВип, где:

ФСВ – фонд стимулирующих выплат учреждения;

ФСВрд – фонд стимулирующих выплат за повышение качества результатов деятельности;

ФСВсу – фонд стимулирующих выплат за создание условий для повышения эффективности деятельности образовательного учреждения;

ФСВуд – фонд стимулирующих выплат за высокий уровень управленческой деятельности;

ФСВпо – фонд стимулирующих выплат за повышение открытости образовательного учреждения;

ФСВип – фонд стимулирующих выплат за обеспечение индивидуального подхода при реализации основных общеобразовательных программ общего, дошкольного и дополнительного образования.

8.8. Определение размера стимулирующей выплаты работнику образовательного учреждения производится в следующем порядке.

8.8.1. Проводится балльная оценка результатов деятельности работников                  с использованием утвержденных критериев и показателей оценки качества труда. Результатом балльной оценки являются ведомость результатов оценки качества труда работников (по всем категориям работников) в разрезе применяемых критериев, показателей, сводная ведомость результатов оценки качества труда работников, включающая количество набранных баллов по критериям оценки качества труда каждым работником, общее количество набранных баллов                        по критериям оценки качества труда, по категориям работников.

8.8.2. Определяется «стоимость» 1-го балла по каждому из критериев оценки качества труда, для этого сумма средств фонда постоянных (регулярных) стимулирующих выплат, приходящихся на  соответствующий критерий оценки качества труда, делится на общее количество баллов, которое набрали работники по данному критерию.

8.8.3. Рассчитывается сумма регулярной (постоянной) стимулирующей выплаты работнику путем суммирования суммы стимулирующей выплаты                        по каждому критерию, исчисленной путем умножения «стоимости» одного балла по критерию на количество баллов, которое набрал работник по данному критерию.

8.9. Размер регулярных (постоянных) стимулирующих выплат, установленных работникам, может пересматриваться в период их действия в следующих случаях:

- повышения установленного размера базовой единицы;

- внесения постановлением Администрации города изменений в размер повышающих коэффициентов;

- реорганизации учреждений.

8.10. Допускается снижение размера или лишение регулярной (постоянной) стимулирующей выплаты, установленной работнику, по следующим основаниям:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей 50%;

- прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии 100%; 
- систематическое опоздание на работу без уважительных причин и другие нарушения Правил внутреннего трудового распорядка 50%;

- нарушение законодательства Российской Федерации, Ханты - Мансийского автономного округа – Югры, иных нормативных правовых актов 100%;

- нарушение финансовой дисциплины100%;

- нарушение установленных сроков отчетности, представления информации; недостоверность отчетов, информации 50%;

- неправильное хранение материалов, инструментов, оборудования, инвентаря 50%;

- нарушение правил и норм безопасности учреждения, охраны труда, техники безопасности 100%;

- нарушение прав и законных интересов граждан, юридических лиц 50%.

9.Единовременные выплаты  работникам Учреждения.

9.1. Работникам, состоящим в списочном составе учреждения (за исключением работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения заработной платы, продолжительность которого более 14 календарных дней), устанавливаются следующие единовременные выплаты:

- премирование к праздничным дням, а также к торжественным событиям; 
- премирование к профессиональному празднику;

- премирование работников по результатам работы за год;

- выплата к отпуску.

9.2. Единовременные выплаты производятся:

- директору учреждения - на основании приказа куратора;
- работникам учреждения - на основании приказа руководителя учреждения.

9.3. Премирование к праздничным дням, а также к торжественным событиям
 9.3.1. Единовременное премирование при наличии экономии фонда оплаты труда в пределах  средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по согласованию с куратором, в размере до одного месячного фонда заработной платы по основному должностному окладу, тарифной ставке за норму часов работы за ставку заработной платы, в течение года к следующим праздничным дням:

- 23 февраля - День защитника Отечества,
- 8 марта - Международный женский день;

- 1 мая – Праздник весны и труда;

  - 9 мая – День Победы;

  - 12 июня – День России;

  - 5 октября – День учителя;

  - 4 ноября – День народного единства.

       9.3.2. Премии могут быть выплачены к праздничным дням со дня образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципального образования городской округ город Сургут, а также к торжественным событиям, имеющим федеральное, региональное или городское значение.
9.4. Единовременное премирование к профессиональному празднику Дню учителя (5 октября) в размере до одного месячного фонда заработной платы.

9.5.  Единовременное премирование работников по результатам работы за год.

В учреждении может производиться единовременное премирование работников по результатам работы за год за счет обоснованной экономии средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по согласованию с куратором, в следующем порядке: 

9.5.1. Выплата премии производится:

- заведующему учреждения – на основании приказа куратора,

 - работникам учреждения – на основании приказа руководителя учреждения.

Размер премии устанавливается данными приказами.

9.5.2. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год, а также работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- прием на работу в текущем календарном году;

- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

- отпуск по беременности и родам;

- расторжение трудового договора по следующим причинам: по инициативе работника – выход на пенсию, уход за ребенком, поступление в образовательное учреждение; по инициативе работодателя – сокращение штатной численности работников;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную должность;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменениями определенных сторонами условий трудового договора;

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния                здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (призыв работника на военную службу или направление на замещаемую ей альтернативную гражданскую службу и возвращение в связи с окончанием военной службы; восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу по решению государственной инспекции труда или суда; состояние здоровья работника в соответствии         с медицинским заключением; смерть работника).

9.5.3. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере                     до двух месячных фондов оплаты труда работника. Конкретный размер премии определяется исходя из фактически имеющейся обоснованной экономии                         по фонду оплаты труда (в процентах от месячного фонда оплаты труда работника, соответствующего сложившемуся проценту экономии от месячного фонда оплаты труда учреждения).

Размер премии по результатам работы за год определяется исходя из установленного на дату издания соответствующего нормативного правового акта месячного фонда оплаты труда работника.

9.5.4. Допускается снижение размера или лишение премии по результатам работы за год за невыполнение следующих условий: 

- качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, определенных утвержденными должностными инструкциями 50%;

- качественное и своевременное выполнение муниципальных правовых                  актов, поручений и заданий руководителя 50%;

- соблюдение руководителем норм трудового законодательства, коллективного договора 50%;

-соблюдение сроков предоставления установленной отчетности, предоставление достоверной информации 50%;

- соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового                   распорядка 50%;

- отсутствие дисциплинарного взыскания 100%.

Конкретные размеры и условия снижения или лишения премии по результатам работы за год определяются учреждением самостоятельно. 

9.5.5. Размер премии по результатам работы за год оформляется ведомостью по форме, установленной приложением 2 к настоящему положению, и представляется в бухгалтерию для начисления.

Ведомость на выплату премии по результатам работы за год с учетом                 выполнения условий премирования утверждается:

- куратор -  заведующему  учреждений;

- заведующим учреждения - работникам  учреждения.

9.5.6. Премия начисляется пропорционально отработанному в течение года времени.

В период работы включается время, отработанное в соответствии с табелем учета рабочего времени, время исполнения государственных обязанностей, а также время нахождения в служебной командировке и время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

В расчет премии по результатам работы за год не включается период                         временной нетрудоспособности, а также дни отпуска (отдыха) без сохранения заработной платы, дополнительный отпуск работника в связи с обучением,                     за исключением случаев направления его на обучение по инициативе  работодателя.

9.6. Единовременная выплата к отпуску.
9.6.1. Единовременная выплата к отпуску производится один раз в календарном году в размере месячного фонда заработной платы по основному должностному окладу, тарифной ставке за норму часов работы за ставку заработной платы.

9.6.2. Основанием для единовременной выплаты к отпуску является письменное заявление работника, приказ руководителя учреждения о предоставлении ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска и единовременной выплате к отпуску.

9.6.3. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

9.6.4. Единовременная выплата к отпуску не зависит от итогов оценки труда работника.

9.6.5. Работники, вновь принятые на работу и не отработавшие полный календарный год, имеют право на единовременную выплату к отпуску в размере пропорционально отработанному в календарном году времени.  

9.6.6. Единовременная выплата к отпуску не выплачивается работникам, принятым на работу по совместительству и работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).

10.Заключительные положения.

10.1. Учреждение обязуется производить в пользу работников иные предусмотренные законодательством  выплаты (выходные пособия при увольнении, суммы среднего  заработка на период трудоустройства, отпуска, учебного  отпуска, командировки, командировочные расходы и др.).

10.2. Положение подлежит изменению в случае изменения основополагающих  правовых актов. На период  внесения изменений в настоящее положение, действуют законы, указы, постановления и другие правовые акты, улучшающие положение работников учреждения.

10.3. Положение по оплате стимулированию труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 22 «Сказка» носит обязательный характер на период действия Коллективного договора Учреждения. 

Приложение 1 

к Положению об оплате 

и стимулированию труда 

Базовый коэффициент

 и повышающие коэффициенты к основному окладу 
для руководителей, специалистов и служащих Учреждения
	Наименование коэффициента
	Основание для установления
	Размер коэффициентов для категорий работников

	
	
	руководители
	специалисты
	служащие

	1. Базовый коэффициент

	1.1.

Коэффициент уровня образования
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «специалист» или квалификации (степени) «магистр»
	1,50
	1,50
	1,50

	
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «бакалавр»
	1,40
	1,40
	1,40

	
	неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,30
	1,30
	1,30

	
	начальное профессиональное образование
	1,20
	1,20
	1,20

	
	среднее (полное) общее образование
	1,10
	1,10
	1,10

	
	основное общее образование
	1,00
	1,00
	1,00

	2. Повышающие коэффициенты

	 2.1. Коэффициент стажа работы


	стаж работы более 20 лет
	
	0,25
	0,20

	
	стаж работы от 10 до 20 лет
	
	0,20
	0,15

	
	стаж работы от 5 до 10 лет
	
	0,15
	0,10

	
	стаж работы от 2 до 5 лет
	
	0,10
	0,05

	
	стаж работы от 0 до 2 лет
	
	0
	0

	2.2. Коэффициент специфики работы


	Тип 1
	0,20
	0,20
	0,20

	
	Тип 2
	0,15
	0,15
	0,15

	
	Тип 3
	0,10
	0,10
	0,10

	
	Тип 4
	0,05
	0,05
	0,05

	
	Тип 5
	0
	0
	0

	
	Тип 6
	0
	0,65
	0,30

	2.3. Коэффициент квалификации


	квалификационная категория:
	
	
	

	
	высшая

первая

вторая
	0,35

0,20

0,10
	0,35

0,20

0,10
	

	
	почетные звания СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности):«Народный_»
	0,40
	0,40
	

	
	«Заслуженный _»
	0,30
	0,30
	

	
	«Мастер спорта международного класса»
	0,25
	0,25
	

	
	«Лауреат_»
	0,25
	0,25
	

	
	«Мастер спорта_»
	0,10
	0,10
	

	
	ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности):

«Почетный работник_», «Отличник_», другие знаки отличия
	0,10
	0,10
	

	
	награды Ханты-Мансийского автономного округа - Югры:

почетные грамоты Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, почетные грамоты Думы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, благодарственные письма Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	0,05
	0,05
	

	2.4. 
Коэффициент масштаба управления

	группа 1
	0,30
	
	

	
	группа 2
	0,20
	
	

	
	группа 3
	0,10
	
	

	
	группа 4
	0,05
	
	

	2.5. Коэффициент уровня управления


	уровень 1 - руководители
	1,00
	
	

	
	уровень 2 - заместители руководителей
	0,80
	
	

	
	уровень 3 - руководители структурных подразделений:

- руководители структурных подразделений, деятельность которых связана с образовательным процессом, заведующие библиотекой

- руководители других структурных подразделений
	0,30

0,20
	
	


Приложение 2 

к Положению об оплате 

и стимулированию труда 

Утверждаю:

______________________

______________________

«_____» _______________

Ведомость на выплату единовременного премирования по результатам 
работы за ______ год
__________________________________________________
	Ф.И.О.
	Должность
	Размер премии по положению с учетом 

размера 

сложившейся экономии 

по фонду 

оплаты труда (руб.)
	Процент 

снижения
	Размер 

премии 

к начис-лению 

(руб.)
	Причина снижения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Ответственный исполнитель ________________________________________

«_____» ____________
